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A Vetémag Szovetség Szakmakozi Szervezet és Terméktanacs folydirata




Tandcskozas az ESTA vetdmag-
csavazasi rendszer hazai bevezetéserol

A nem megfelel6en csavazott vetémagok alkalmazasa és az ezzel 6sszefliggé méhpusztulasi
esetek hatasara szlletett meg a 2010/21/EU iranyelv, mely el&irja, hogy bizonyos rovardlészeres
csavazas kizarolag professzionalis csdvazo-berendezésekkel, az elérhetd legjobb technikat

alkalmazva végezhetd.

Az irdnyelvnek valé megfelelés érdeké-
ben, megelézve a vetémagdgazat csava-
zo0szer-felhasznalasanak korlatozasat,
az Eurépai Vetomag Szovetség (ESA)
egvuttmukodve a novényvédoszer
gyarto cégekkel, kialakitotta az Euré-
pai Vetoma -csdvazasi  Rendszert
ESTA ESTA egy, a csivazisra, a
csavazott vetomag Cezelésére ¢s fel-
haszndldsara vonatkoz6 mindségbizto-
sitasi rendszer, amelyet az eurdpai ve-

Eves OECD megbeszélés - Helsinki

A 2012. évi OECD Seed Scheme meg-
beszélés és a kapcsolddé munkacso-
portok tlései julius 9-13. kozott Hel-
sinkiben voltak. Az eseményen 40 or-
szdg és 12 megfigyel6 szervezet 87
képviselgje vett részt. A kovetkezd, az
eurdpai vetémagagazat szempontjabol
fontos témakat vitattak meg:

1. Biokémiai és molekuldris technikik
alkalmazisinak szabdlyai

A munkacsoport az olyan fajtaazo-
nossag és tisztasag vizsgalatara alkal-
mas technikakat vette gorcsé ald, me-
}Xzek nem képezik a fajtaleirds részét.

ISTA négy faj esetében fajtaazono-
sitdsra alka%ri,\as SSR markeranalizis
eredményeit mutatta be. A biokémiai
és molekuldris technikdk alkalmazasa
olyan esetekben jelenthetne megoldést,
ha a hagyoményos eljards nem vezet
kielégit6 eredményre:

- fajtaelismerés nemzetkozi mod-
szerei (UPQV, ISTA, CPVO);

- egyéb médszerek.

A megbeszélésen néhany résztvevd
vonakodott elfogadni ezeket a techni-
kékat. Uj javaslat 2013 januarjdban
varhato.

2. Kiilfoldi vetdmag-szaporitds

A munkacsoport az olyan, tgyneve-
zett komplex vetémag-szaporitssal”,

témagagazat sajit maga dolgozott ki és
mikodtet. A rendszer elséként kukori-
cara és repcére lett kidolgozva, de az
dgazat célja, hogy a késobbiekben ki-
terjessze tobb novényfajra, illetve min-
den csdvazasi eljarasra.

Lényeges, hogy a vetémagszektor
egész Europaban elfogadja és miikod-
tesse a rendszert, ennek érdekében
2012. jalius 19-én keriilt sor Budapes-
ten az ESTA hazai bevezetését szolgal6

a vetmaggazat szdmdra egyre inkdbb
altaldnos vetémag-szaporitdsi rendsze-
rekkel foglalkozott, amelyekben az
adott hibrid sziilévonalainak, illetve a
hibrid vetémagjénak szaporitdsa és mi-
ndsitése killonbozd orszagokban torté-
nik. A legf6bb kérdés az idében torténé
informéacidcsere a nemzeti hatésagok
kozott. Az ESA kiemelte a kérdés f%n-
tossgat, és kitart amellett, hogy az em-
htett informaciokat titkosan kell kezel-
i. A dokumentum kidolgozds alatt

van, a javitott verziot a 2013. janudri
megbeszélésen mutatjdk be.

3. OECD fa]mlezmsban nem szerepld
vetdmagok azonositdsa

Az ISF altal vezetett munkacsoport
célja az volt, hogy kidolgozza azon ve-
témagtételek hatdrokon ativel6 szalli-
tasanak szabdlyait, amelyek még nem
rendelkeznek az OECD dltal elismert
hivatalos lefrassal. Az Gj vonalak szin-
tofoldi kisérleteire szant vetdmagtételei
vagy kis mennyiségli, nemesitesi céla
vetémagok lehetnek érintettek a kér-
désben. Habar kiilonboz6 véleménye-
ket fogalmaztak meg a kérdéssel kap-
csolatosan, altaldnos érdeklédés mutat-
kozott a rendszer irant, és a munkacso-
port a munka folytatdsa mellett don-
tott.
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tilésre. A megbeszélésen jelen voltak a
kukoricanemesitésben érdekelt kilfoldi
és hazai nemesit6hazak, valamint a
hibrid tizemek. A rendezvény hazigaz-
dai Garlich von Essen, az Eurépai Vet6-
mag Szovetség (ESA) fétitkara, vala-
mint a VSZT tgyvezetéje, Ruthner Sza-
boles voltak.

Garlich von Essen nyit6 el6adésa-
ban kiemelte, hogy Magyarorszég a ve-
témagtermesztés szempontjabol igen

4. Szuperelit és elit vetomag-elodllitds
szantdfoldi mindsitésének kiterjesztése

A megbeszélésen jévéha%f/ték a
szuperelit ¢s elit Vet6mafg-eléé itds at-
ruhdzott jogkord, szant6foldi mindsité-
sérol késziilt dokumentumot. Erdemes
volna a rendszert minél hamarabb al-
kalmazni, azonban meg kell jegyezni,
hogy a rendszer nem mikodtethet a
jelenlegi EU jogrendszerben, azt médo-
sitani kellene.

5. A fiivetdmagok 25 tonnds tételeinck
ISFISTA vizsgdlata

Néhany éves vizsgdlatot kovetden,
2012-ben az ISTA tgy hatérozott, hogy
a ftifajok esetében a Vetomagtetelek me-
retét 25 tonndra emeli, és a varakozasok
szerint az OECD koveti a példat. Az
OECD azonban konszenzusos megélla-
podasra torekszik, és egy képvisel aggo-
dalmat feljezte ki az tiggyel kapcsolatban.
A megillapodds érdekében az OECD
vizsgalatokat meghosszabbitottak 2015.
janius 30-ig. Fontos tudni, hogy 2013.
Jalius 1-jén €letbe Iép az ISTA uj, kevés-
bé szigor( szabdlya, azonban az OECD
tovabbra is a régi szabdlyok szerint jar el.
A szabalyok eltérd alkalmazasanak elke-
riilése végett az OECD harmonizalja ki-
sérleteit az ISTA vizsgélataival.

Forras: ESA hirlevél 2012. julius



James Wallace

jelentds szerepet tolt be Eurépéban.
Ebbdl a jelentdségbdl adodéan fontos,
hogy hazai vetémagiizemeink Francia-
orszag, Németorszag és Hollandia utdn
az elsok kozott fogadjak el és alkalmaz-
zdk az ESTA rendgszert. Ugyanis ebben
az esetben van az 4gazatnak esélye ar-
ra, hogy a sajit maga dltal létrehozott,
a jelenlegi gyakorlattal eﬁyezé mindség-
biztositasi rendszert alkalmazzon. A

Kollégik a rendezvény sziinetében

tertiletet varhatéan az Eurépai Unid a
jelenleginél részletesebben és esetleg
szigorabban kivdnja majd szabalyozni.
Amennyiben az d4gazat nem tud egy al-
talinosan alkalmazott és fuggetlen
szervezet ltal tantsitott rendszert fel-
mutatni, fél6, hogy olyan kovetelmé-
nyeket fognak a vetémagcsavizis teri-
letén a jogszabalyalkotok metlgszabni,

amelyek teljesitése a redlisndl Iényege-

Az Eurdpai Birdsag dontése a Kokopelli igyben

2012. jalius 12-én a ,Kokopelli tigy-
ben” déntést hozott az Eurdpai Biré-
sag. Az tigy éveklkel ezel6tt kezdodott
Franciaorszagban, két cég, a Graines
Baumaux és a Kokopelli Szovetkezet ko-
zott. Utébbi szamos zoldségfajta ve-
témagjat hozta kereskedelmi forga-
lomba, melyek nem szerepeltek sem a
francia fajtajegyzéken, sem mds tagal-
lam nemzeti fajtajegyz€kén. Ez a tevé-
kenység ellentétes az EU zoldségvet6-
magok forgalmazasara vonatkozo jog-
szabdlydval. A Graines Baumaux
Franciaorszigban tisztességtelen ver-
senyre hivatkozva pert inditott a
Kokopelli ellen, és a birésag a Graines
Baumaux javdra dontott. Ezt koveto-
en a Kokopelli fellebbezett, s ekkor a
birésdg az Eurépai Birésaghoz fordult
jogértelmezést kérve. A kérdés az volt,
hogy az az irdnyelv, miszerint csak a
Kozosségi Novényfajta Katalogusban
szerepl6 fajtak vetomagvai forgalmaz-
hatok, felilirja-e az EU alapszabalyat
a szabad iazdaségi tevékenységrol és
a termékek szabad aramlasarol.
Déntésében az Eurépai Birésél%
megerésitette a  zoldségvetdmago
forgalmazasanak szabdlyair6l szolo
unios irdnyelv el6irasait. Az Eurdpai
Birésag a Bizottsag, a Tandcs, Francia-

orszag és Spanyolorszag érveit kovet-
ve dontott, nem pedig a Fétanacsnok
javaslatat vette figyelembe, mely sze-
rint az altalanos unids elv felilirja az
iranyelv rendelkezéseit. Az Eur6pai
Birdsdg kimondta, hogy az EU alap-
szerzédése egyértelmien olyan politi-
kai célokat fogalmaz meg, mint az
élelmezésbiztonsdg, mindségi élelmi-
szerellatds, mez6gazdasagi fejlodés, és
a vetdmagok for%almazésénak szaba-
lyai pontosan ezeket a célokat szolgal-
jak. A vetémagok forgalmazasat meg-
hatdroz6 jogszabélyok el6irdsai, mint
pl. a fajtaregisztraci6 rendszere, sziik-
séges és megfelel6 eszkoze a fent em-
litett célok elérésének. A bir6sag ki-
emelte, hogy csupan a cimkézési kote-
lezettség nem biztositja az emlitett
célok teljes mértékd ervényestilését.
Végiil, de nem utols6 sorban a dontés
megerdsitette, hogy a jelenlegi jogsza-
balyi hattér lehetoséget ad olyan faj-
tak forgalmazasara, amelyek nem fe-
lelnek meg a fajtaelismerés kovetelmé-
nyeinek (pl. tajfajtak), de ezek a kivé-
telek is ardnyban allnak a kittizott
célokkal.

Forras: ESA hirlevél 2012. julius

R.Sz., N.N.
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sen koltségesebb, szigortbb, és jelentds
tobblet adminisztraciéval jar majd.

James Wallace, az ESTA Irnyit6 Bi-
zottsganak tagja el6szor részletesen is-
mertette a rendszer felépitését és a leglé-
nyegesebb elemeit. A vetémagiizemnek
meg kell teremtenie a sajat mindségbiz-
tositdsi rendszerét, melyet egy fﬁ%getlen
minéségtantsitd cég auditdl. Az
auditorok a kotelezéen el6irt elemek
teljestilését, valamint a mindségbiztosi-
tasi rendszer hatékonysagit ellenérzik,
majd ezt koveten mindsitik az eljarast,
és az tzem jogosulttd vélik az ESTA
logd hasznlatara és a vetémag zsiko-
kon torténé feltiintetésére. A hazai
rendszer kialakitdsanak el6készitése
mar idén nyaron megkezdddik. A tervek
elég ambiciézusak, hiszen az az elvaras
fogalmazddott meg, hogy az év végére
legaldbb hirom hazai Gizem essen tal az
auditon, és kapja meg az ESTA logd
hasznélatra vonatkoz6 mindsitést.

Klaus  Sturm, a Bayer termék
stewardship program vezetéje a novény-
véddszer gyarto cégek képviseletében
elmondta, hogy a négy legnagyobb csi-
vazoszer gyarto cég elkotelezettsége az
ESTA rendszer irant a kezdetektdl fog-
va toretlen. A megfelel6 médon kivitele-
zett csdvazds fontos lépés a fenntarthat6
fejlodés szempontjabol. A vetdmagesa-
vazas a novényvédelmi eljrasok legpre-
cizebb médja, hiszen egy nagyon kis
mennyiségi hatéanyag nagy védelmet
biztosit a csirandvény szdmdara a kor-
okozolkal és kartevokkel szemben. En-
nek ellenére a csavdzds és a csavizott
vetémag hasznalata folyamatos timadé-
sok kereszttiizében van az eurépai don-
téshozok és egyes tdrsadalmi szerveze-
tek részérél. Eppen ezért fontos, ho
az agazat szerepl6i megfelel6 modon dge}f
monstrdlni tudjak a termékek és alkal-
mazasok biztonsagat.

R.Sz.



Az aktiv részvétel elengedhetetien

Ahogyan el6z6 szamunkban beszamoltunk réla, megkezd6dott a vetdmag agazati stratégia
megvaldsitasa. Kérddiv formajaban mértik fel, hogy mely tagjaink tudnanak egytttmikodni
a célok elérése érdekében, illetve, hogy milyen iranyban kellene a munkat folytatni.

A kérdéivet 64 tagunk kiildte vissza ki-
toltve, és bar ez szdm szerint a teljes
tagsagnak csupan 8%-a, a 64 valaszadé
a vetomagpiac 70%-at fedi le, tehat az
4gazat jelentGs szerepldi fejtettél ki véle-
ményiiket a feltett kérdésekkel kapeso-
latban. A foglalkoztatottak szamat te-
kintve a valaszadok 28,5%-ot képvi-
selnek. A kérdésekkel hdrom stratégiai
célkitlizést jartunk korbe: a magyar vetd-
magagazat kozép-kelet-europai szerepé-
nek novelését, a nemesitési kozpontok
kialakitdsat, fejlesztését és a vetémag
tudaskozpontot, azaz az oktatds szinvo-
naldnak novelését. Mindhdrom téma-
korben elészor a jelenlegi helyzetet ki-
vantuk értékelni, majd arra kérdeztiink
14, hogy sziikség van-e a helyzet javitdsa-
ra, végul a kozremikodési hajlandésagot
mértik fel. A kérd6iven minden kérdés
utan lehetdség volt szoveges értékelésre,
megjegyzésre, egyéb észrevételek, gon-
dolatok megosztaséra, s a kitolt6k nagy
szazalékban éltek is ezzel a lehetGséggel,
megosztva véleményiiket a VSZT titkar-
sagaval.

A vélaszok 0sszesitésébol készitett
teljes statisztika elérheté a VSZT hon-
lapjan (www.vszt.hu).

A valaszok

A hazai vetdmagiagazat kozép-kelet-curdpai
szerepének novelése:

Akérdésekkel el6szor arra kerestiik a
valaszt, hogy jelenleg a tagsig milyen
mértékben rendelkezik kozép-kelet-eu-
ropai kapcsolatokkal, majd a magyar ve-
témagdgazat szerepének novelésére, an-
nak lehet6ségeire tértink 4t. Jelenleg a
valaszadok 47%-dnak vannak k(')zép-%(e-
let-eurdpai kapcsolatai, és tovabbi 12,5%
kivénja ilyen irdnyban bdviteni kapcso-
latrendszerét (1. diagram). A valaszadok
94%-a van azon az allasponton, hogy a
magyar vetémagigazat szerepét, jelentd-
ségét novelni kell a kormyezd orszagok-
ban. A beérkezett valaszokbdl kideriil,
hogy a vetémagpiac 60%-at reprezen-
talo cégek, illetve képviselSik venné-
nek részt a tovabbi munkéban, féként

47%

12,5%

1. diagram: Jelenleg rendelkezik kiilfoldi érdekeltségekkel
(vetdmag-értékesités, nemesités), elsosorban Kozép-Kelet-Europdban?

. Rendelkezik kiilfoldi
érdekeltséggel

Nem rendelkezik kiilfoldi
|:| érdekeltséggel, de tervezi
kapcsolatolk kiépitését

Nem rendelkezik kalfoldi
érdekeltséggel, és nem is
tervezi kapcsolatok kiépitését

1,6%

2. diagram: Elégedett az agrdr szakképzéssel?

11,3%

67,7%

Teljes mértékben
elégedett

Elégedett

Részben
elégedett

Nem elégedett

O 0O O |

otletekkel, illetve kapcsolatok bevonasa-
val segitve a kezdeményezést.

Nemesitési kizpontok kialakitdsa, fejlesz-
tése:

A valaszokbdl kittinik, hogy azok a
cégek, amelyek egyiittmiikodési kapeso-
latot akartak, illetve akarnak kialakitani
kutatéintézetekkel vagy egyetemekkel,
azok a cégek nagyrészt mar megtették a
szitkséges lépéseket, azonban a vélasz-
ad6k nagyobb része (72%) csak részben
elégedett vagy nem elégedett a tudds-
transzfer jelenlegi szintjével, hatékony-
sagaval. 98%-uk van azon az alldspon-
ton, hogy a tudastranszfer hatékonysa-
git novelni kell. Erdekes informcio,
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hogv plaCI méretet tekintve a magyar
vetomagagazat szerepléinek 52%-a
rendelkezik kutatas-fejlesztési, neme-
sitési tevékenységgel.

Vetimag tuddskozpont (alapképzeés, tré-
ningek):

A vilaszadok jelentds része (87%-a)
csak részben elégedett vagy egyltalan
nem elégedett az agrirszakképzés szin-
vonaldval (2. diagram), sokan ugy latjék,
hogy az 1j kollégikat, palyakezddket a
cégeknek kel felvértezniiik a sziikséges
ismeretekkel. A vélaszok Osszesitése
ala}?an megallapithat6, hogy foként ko-
zéptoki szakképzésben, illetve egyetemi
alapképzésben részesiilt munkatarsakra



van szitksége az dgazatnak, de a poszt-
gradudlis képzettséggel rendelkezd kollé-
gakra is szép szdmmal van igény. Az ok-
tatasi intézményekkel valo egytittmiko-
dés szempontjabol érdekes és fontos in-
formacié, hogy a vilaszadok 87%-a
haf'land() lenne a mér végzett kollé-
gak tovabbképzésére lehetGséget biz-
tositani, ha elérhet6 lenne olyan kép-
zés, amely szinvonalas, a gyakorlat-
ban hasznosithat6 ismeretekkel latja
el a munkatarsakat. A vélaszadok ko-
ztl 23-an mar most is részt vesznek va-
lamilyen forméban az agrarszalkképzés-
ben, és még 22-en jelezték, hogy hajlan-
doak lennének bekapcsolodni a munka-
ba az oktatds szinvonaldnak novelése
érdekében, akar szakértéként, elGado-
ként vagy gyakorlatok szervezdjeként.

Tovdbbi lépések

A Stratégia Alkoté6 Munkacsoport veze-
tojével, Pavelka Arpdddal folytatott
egyeztetés alapjan az a dontés sziiletett,
hogy elsoként az oktatds szinvonald-
nak névelése érdekében alakuljon
munkacsoport, mely jalius 27-én meg
is tartotta els6 megbesz¢élését. A munka-
csoport  sszedllitasakor elsGsorban a
kérdéivre adott vélaszokat vettiik figye-
lembe, ill. fontos szempont volt az is,
hogy olyanok is bekapcsolodjanak a
munkdba, akik kordbban, a stratégiaal-
kotés fazisiban még nem vettek részt.

Az els6 megbeszélésen a résztvevik
attekintették a felmérés eredményét,
majd meghataroztak a legfébb céloféat
Az egyik {6 célként az egyetemi alapkép-
zésen vetémag szak kialakitasat hataroz-
tak meg. A kivalasztott intézményekkel
lebonyolitott targyaldsok sordn fontos
érv lehet, hogy az egyetem presztizsét
nagymértékben novelheti, ha szamos
végzett hallgato a képzettségének megfe-
lel6 munkat talal. A kézépfoku oktatas
szinvonaldn is javitani sziil?séges, 2-3in-
tézményt be lehetne vonni a programba.

Ezt kovetden a célok elérése érdeké-
ben meghataroztak a kovetkezd lépése-
ket, miszerint az dgazat munkaerGigé-
nyére vonatkoz6 informaciékat pontosi-
tani kell, és fel kell venni a kapcsolatot
kertészeti és agraregyetemekkel, illetve
szakkozépiskolakkal.

A tervek szerint a munkacsoport
gyakran ossze fog iilni, illetve egyeztet
e-mailen, telefonon a munka folytonos-
sdgdnak biztositasa érdekében. A mun-
kacsoporti tagsag rendszeres elfoglaltsa-
got jelent majd, és aktiv részvételt igé-
nyel, de gy gondoljuk, hogy csak igy
érhetjiik el a kivant eredményt.

R.Sz., N.N.

STRATEGIA

Szervezeti hirek

évérfékglc’i megbeszélést tartottak
a Zoldség Szekcio szines
tasakos vetdmag-forgalmazo cégei

A Zoldség Szekcié szines tasakos vetd-
mag-forgalmazo cégei minden évben 6sz-
szetilnek a szezon végén, hogy kiértékel-
jék az elmdlt év eredményeit, és felmgér-
jék a kovetkezd szezon kildtdsait. Igy
volt ez idén is: junius 13-an, Kecskeme-
ten i)n”lltek ossze a cégek képviseldi.
2011/2012. évi szezonrol az volt
megéllalpithat(’), hogy alapvetden sta%-
nélas, illetve kismértékd csokkenés jel-
lemezte a szines tasakos vetémagok pi-
acat. A résztvevok egyetértettek abban,
hogy a rossz gazdasagi helfrzet nem ha-
tott 0sztonzoleg a kerttulajdonosokra,
nem indult meg az a tendencia, hogy
aki csak tudja, maga termelje meg az
asztalra keriild zoldségeket. A jovére
vonatkozéan néhanyan tdgy véleked-
nek, hogy a kertészkedést hobbitevé-

kenységnek kell tekinteni, a szines tasa-
kos vetémagot pedig a hobbi eszkozé-
nek, s az drat ennek megfelelGen lehet
meghatédrozni, hiszen az ember szivesen
aldoz a hobbijara.

A megbesz€lés résztvevéi anonim
modon dsszesitették az elmdlt szezon-
ban forgalmazott zoldség-, virdg- és fii-
szernovény vetémagok mennyiségét a
piac méretének meghatdrozasa céljibol.
Felmeriilt annak az igénye, hogy fajon-
kénti bontasban is hatdrozzak meg a for-
galmazott vetémag mennyiségét, de mi-
vel ebben nem volt teljes egyetértés, kez-
detnek 3 faj forgalmat 6sszesitették.

A 2011. évi megbeszélésen dontés
sziiletett arrél, hogy a szines tasakos ve-
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tomagok népszerdsitése, a forgalom fel-
lenditése érdekében munkacsoport ala-
kul, s a sziikséges forrdsokat a munka-
csoport tagjai biztositjak a munkahoz.
Sajnos azonban nem tortént elérelépés a
kitlizott cél érdekében, igy egy év utin a
cégek képvisel6i Ggy hatdroztak, hogy
megsziintetik a munkacsoportot.

Ismét dsszeUlt a VSZT EInbksége

Janius 26-4n, ez évben masodszor tlt
ossze az Elnokség, hogy szamos fontos
kérdést megvitasson, és hatdrozatot hoz-
zon. A leginkdbb aktualis téma a fordi-
tott dfa bevezetése volt, igy a titkarsag
felkért egy addszakértét, %}(I)gy tdjékoz-
tassa a megjelenteket a szamldzds és
addbevallis teriiletén bekovetkezg valto-
zéasokrol.

A vet6mag dgazati stratégia marciusi
elfogaddsat kovetden a titkdrsig a tagsag

korében fgelmérést
végzett a megvaldsi-
tassal kapcsolatosan.
A vilaszok 0Osszesité-
sét az Elnokség atte-
kintette, és a tovabbi
lépések tervével egyet-
értett. A stratégia ki-
tlizott céljainak meg-
val6sitasa érdekében
kisebb munkacsoport-
ok alakulnak, s meg-
kezd6dhet az operativ
munka.

A szines tasakos
vetomagok forgalma-
zasat  népszersitd
munkacsoport kérésé-
re az Elnokség jova-
ha%yta a csoport meg-
sziintetését. Idén az Ellen6rz6 Bizottsag
tigy hatdrozott, tobb alkalommal tart el-
lenérzést, igy az idei masodik bizottsagi
ilés beszamoldja is elfogadasra kerilt.

Marciusban dontés sziiletett arrdl,
hogy Gsszel a szovetség tartson kildott-
kozgyfilést, és ennek részleteit, a rendez-
vény kereteit targyalta meg az Elnokség.
A megjelentek egyetértettek abban,
hogy Martonvésaron, az MTA ATK Me-
z6gazdasagi Intézetben, szeptemberben
keriiljon megrendezésre az esemény,
amelyen a szovetségi beszdmolok mel-
lett meghivott el6adok tartanak tdjékoz-
tatot a jogszabalyi véltozasokrol, vala-
mint a szakmakozi szervezeti torvényrdl
és statuszrol.




» Kibdvitett Kalaszos Szekcid

Bizottsagi Ulés - fokuszban az dszi
kalaszosok

A Kaldszos Szekci6 Bizottsag jalius 26-
an megtartotta szokasos, az 0szi kala-
szos vetomagok helyzetét attekintd
megbeszélését, amely most is, mint
mindig, nagy érdeklodésre tartott sza-
mot. Megallapitottak, hogy évek ota
alacsony szinten folynak az 6szi kala-
szos vetdmag-szaporitasok, és errdl a
szintrdl az utobbi években nem sikertlt
elmozdulni. A tendencia egyetlen pozi-
tivuma, hogy nem halmozédtak fel
nagy eladatlan készletek. Minden sze-
zonban tobbé-kevésbé elegendd volt a
rendelkezésre all6 mennyiség, csak a
kisebb jelentdségli novényeknél lehet
esetenként konkrét hidnyrél beszélni.
Idén az eltér6 csapadékviszonyok miatt
komoly térségi kiilonbségekre lehet sza-
mitani a termésatlagok tekintetében,
igy akar regiondlis faj- és fajtahidny is
kialakulhat. Tulkinilat biztosan nem

lesz, ezért a magas terményarak ellené-
re is érdemes lesz vetomagként feldol-
ozni a készleteket. A szezon sordn
omoly mindségi problémakrél nem
érkezett informacié, egyedil a délalfél-
di régiobol jeleztek athulldsi gondokat.
NN., RSz.

SZINES HIREK A NAGYVILAGBOL

A névénynemesitési verseny
alakuldsa

Eurdpa az alkalmazott ndvénynemesités

holtaga felé sodridik?

A BASF eurépai K+F biotechnoldgiai
kozpontjat Németorszagbol az Egye-
stlt Allamokba telepitette at. Mit tizen
ez a dontés az eurdpai névénynemesi-
tésnek? Mig Eurdpa az alapkutatdsok

tekintetében rendkivil erds, addig az
alkalmazott novénynemesités teriiletén
eddigi meghatérozo pozici6jat elvesziti.
A folyamat a ’80-as években kezd6-
dott, amikor szamos allami kutatdinté-
zetet privatizdltak, vagy a kutatds ko-
zéppontjaba az alkalmazott novényne-
mesités helyett az alapkutatds keriilt.

Mindez a GM tecﬁnol(’)giéval szem-
ben mutatkozo ellenérzéssel parosulva
oda vezetett, hogy a nemesité cégek ki-
vonulnak Eurpabdl, és az allamilag fi-
nanszirozott kutatdintézetek alapkuta-
tasainak eredményei elszakadnak a

akorlattol. Az eurdpai kutatok jelen-
eg még vezetd szerepet toltenek be az
alapkutatds szamos teriletén, azonban
az eredmények gyakorlati alkalmazha-
tosdganak tekintetében a kontinens
kezd lemaradni.

Az USA tovébbra is meghatarozo
pozicidkkal rendelkezik az a§ap- és az
alkalmazott kutatas tertiletén egyarant,
és — Europaval ellentétben — kiakndzza
az er6s és megfelelden integralt llami
és magin K+F elc’inlyeit. Igy konnyeb-
ben jutnak el az alap feltedezésektdl
egészen egy-egy haszonnovény fontos
tulajdonsagainak (pl. szarazsagtdrés,
termésmennyiség) javitasaig.

A gyorsan nivekvd gazdasigok

Eurépat mar utolérték a gazdasagilag
gyorsan fejl6d6 Kina, Brazilia, India,
valamint a kisebb orszagok, pl. Malaj-
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zia és Thaifold, szellemi és anyagi erd-
forrasokkal gazdagon ellatott kutato-
csoportjai. Ezek az orszagok gyakorlati
szempontbél kozelitik meg a novény-
nemesités, illetve a K+F teriiletét, igy a
technoldgiat gy alakitjak, hogy az a
lehetd legmegfelelébb legyen az adott
novény tulajdonsgainak javitasahoz.
A %éntechnol(’)gia csupdn egy eszkoz,
de ha ez alkalmazhat¢ a legjobban, ak-

kor ezzel a médszerrel élnek. J6 példa
erre, hogy éllamilag finanszirozott la-
boratériumok Brazilidban GM széjat,
Malajzidban GM olajpdlma fajtakat
fejlesztettek.

A vilag nagy részén a GM technolé-
ia csupan a modern nemesit6k esz-
Oztaranak része. A belathatatlan ko-

vetkezményekkel kapcsolatban az az
altalanos vélekedés ezekben az orsza-
gokban, hogy ez a médszer sokkal ke-
vésbé kockazatos, mint pl. a széles kor-
ben alkalmazott mutacids nemesités.

A GM technolégia ma mar nem ki-

zarélag a nemzetkozi cégek tulajdona-
ban van, hanem a vetémagos cégek és
az allamilag finanszirozott kutatointé-
zetek kozotti egyiittmiikodés eszkozé-
vé fejlodott. Egy eszkoz, amely vilag-
szerte profitot eredményez, és a kozjot
szolgilja.

Tengerentiili alkalmazdsok
Ebben a megvilagitasban vizsgilva, az
eur6pai ellenallis a GM technol6gidval
szemben egyre inkabb sz(ik litokortinek
és indokolatlannak tdnik. S6t, az euré-
pai kutatdsi eredmények — hagyoma-
nyos nemesitési modszerek alkalmazasa
mellett — egyre inkdbb a tengerenttilon
hasznosulnak, s egyre kevésbé jelente-
nek elényt az eurdpai adéfizetk szama-
ra, akik a kutatasokat finanszirozzak.

A BASF kivonuldsa Gjabb lépést je-
lent afelé, hogy az eurdpai alkalmazott



novénynemesités zatonyra fusson.
Egyes vélemények szerint még tobb eu-
ropai kutatot fog alkalmazni a BASF az
USA-ban, vagy a kutatok visszatérnek
az alapkutatashoz annak reményében,
hogy eﬁyszer valaki, valahol majd fel-
hasznélja a munkajuk eredményeit.

Redlis annak a veszélye is, hogy az
eurdpai kozvélemény és a dontéshozok
latva, hogy az alapkutatds nem jir gya-
korlati haszonnal, megvonjik tdle a t4-
mogatést.

A jovében tehdt az eurdpai kutato-
intézeteknek tal kell lépnitik azon,
hogy csak alapkutatdst végeznek, és
azon kell dolgozniuk, hogy a magin-
szektorhoz kozeledve gytimolesozové
tegyék a nehezen megszerzett tudést.

Forras: Seed Today 2012/II.

Soturé, nem GM durum buza

Az 1ij fajta 25%-kal tobbet terem magas
sotartalmii talajokon

Hagyoményos nemesitési modszerek
alkalmazdsaval ausztral kutatok egy
sotdrésért felelds gént juttattak egy
durum buza fajtdba, s ezzel litvanyos
eredményeket értek el a szantoéfoldi
kisérletek sorin. Az eredményeket a
Nature Biotechnology cimi folydirat-
ban kozolték.

A munkédnak az ad jelentdséget,
hogy a vildg mezdgazdasagi talajainak
tobb mint 20%-a magas sotartalmd.

A sotiirésért felelos gén miikodésé-
nek lényege, hogy a natriumot kizdrja a
levelekbdl. Olyan fehérje termeléséért
felel, amely a sejtekbél a farészbe
(xilémbe) juttatja a natriumot.

Ez az els6 olyan kutatds, melynek
kisérleti eredményeiben a magas sotar-
talma talajokon a s6tiir6 fajta nagyobb
termésmennyiséget ért el a kontrolhoz
képest. Ugyanakkor a gén jelenléte
nem okozott hatranyt, standard kordl-
mények kozott a s6tliré durum biza a
kontrolhoz viszonyitva azonos mennyi-
séget termett. Nagy sotartalom mellett
azonban a s6tiré buza 25%-kal tobbet
termett, mint az eredeti fajta. A durum
biza killonosen érzékeny a talaj sétar-
talmara. A sotiirésért felel6s gén forrasa
a mai modern buza 6si rokona, az ala-
kor btza (Triticum monococcum).

Az Gj fajtat tovabbi kutatisokban
hasznéljak majd fel annak érdekében,
hogy értékeljéf(, mas fajtakkal keresz-
tezve, nemesitési programokban ho-
gyan lenne alkalmazhat6, valamint a
sotiirésért felelds gént 6szi bizéba is be
kivanjdk juttatni.

Forras: Seed Today 2012/l

Lejaro szabadalmak: milyen
kovetkezményekkel jar?

Az USA-ban 2014-ben lejar az elsi GMO
szabadalom. A viltozdsnak jelentds piaci
hatdsa lesz.

A Nemzetkozi Vetémag Szovetség (ISF)
Nemesitd Bizottsiginak elnoke, Jean-
Christophe Gouache arra emlékeztet, hogy
az elsé genetikailag modositott sz6jafaj-
tat 1996-ban dobtdk piacra. Azéta 50
Gjabb GM esemény keriilt piacra, s egy
fajta tobb kilonbozé GM eseményt 1s
hordozhat. Az els6 termék, amelynek
szabadalma 2014-ben lejir, az a
Roundup Ready 1 tulaf'donségot hordo-
z6 széjafajta. Meg kell emliteni, hogy
egy GM esemény tobb szabadalommal
is védhetd, melyek a nemesitési eljaras-
hoz, a génekhez vagy az alkalmazott
prométerekhez  kapesolédnak. Tehat,
amikor egy genetikai esemény minden
szabadalma lejar, akkor megsz{inik min-
den szellemi tulajdonjogi korlatozas.
Azonban tovabbi szabalyozdsra van
sziikség azokban az orszagokban, ahol a
fajta kereskedelmi forgalomban van.
Példéul Eurépaban, még ha a terméket
nem is védi szabadalom, érvényes for-
galmazasi engedély nélkil nem kertilhet
piacra. Eppen ezért Gouache véleménye
szerint a GM fajtdk szaba-
dalmanak megsziinése ko-
moly kérdés, melyet kortil-
tekintéen kell kezelni, kiilo-
nosen a termelSknek kell
odafigyelnitik, ha biztosak
akarnak lenni abban, hogy a
termékiiket piacra Viheti%().l

Azonban, ha egyszer
mar a piacon bevezetésre
keriilt a termék, ki fogja a
for%almazési engedélyhez
szilkséges lépéseket meg-
tenni és a koltségeket visel-
ni? Egy korabban megjelent
cikkben a Monsanto mun-
katérsa, Jim Tobin azt nyi-
Jatkozta, hogy a Roundup
Ready 1-es tulajdonsagot hordozo faj-
tdk export engedélyeit a vallalat 2021-
ig biztosan fenntartja.

Bernice Slutsky, az Amerikai Vetdmag-
kereskeddk Szovetségének (ASTA) tu-
domanyos és nemzetkozi tigyekért fele-
16s alelnoke elmondta, hogy az ASTA
és a Nemzetkozi Biotechnolégiai Szer-
vezet (BIO) kialakitotta az ,Accord
Agreement” elnevezésti szabdlyozasi ke-
rettervet. Ez tobbek kozott kezeli a sza-
badalom megsziinése és a sziikséges
engedélyezési eljards kozotti atmeneti
iddszakra vonatkoz6 kérdéseket. Kulcs-
kérdés a szabadalom tulajdonosa és a

h -
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termék tovabbi forgalmazasat kérd cég
kozott a szabalyzassal kapcsolatos rész-
letes informéci6esere. Ha olyan tertle-
tekre torténik a termék exportja, ahol a
jogszabdlyi el6irasoknak nem tesz ele-
get, és visszautasitdsra kertl, akkor egy
ilyen egyedi esetnek is stlyos kovetkez-
ményei lehetnek a teljes ex‘Portpiac te-
kintetében. Valamint erdfeszitéseket
tesznek annak érdekében, hogy hozza-
férhetdek legyenek a lejart szabadalmd,
,generikus” GM események. Slutsky
véleménye szerint még tdl korai azt
varni, hogy a genetikailag médositott
novényeket termeszté orszagok egysé-
gesen elfogadjak a szabalyozasi keret-
tervet.

Miguela Rapela, az Argentin Vetd-
mag Szovetség munkatdrsa kiemelte,
hogy a szabadalom megsztinése j hely-
zetet teremt, mellyel most kezdenek
foglalkozni. Az ASTA dltal kidolgozott
Accord Agreement megolddst nydjt a
problémara, de vélhetéen nem fogadjak
el teljes egészében, tekintettel a két or-
szag jogszabalyi rendszerének kiilonb-
ségeire.

A kérdést mar Hollandidban is fel-
vetették. Altaldnos esetben a szabada-
lom lejartaval a taldlmany szabadon
felhasznalhat6. Azonban Judith de Roos,

“—

F Y

a Holland Vetdmag Szovetség munka-
tarsdnak véleménye szerint, a GMO-k
esetében mds a helyzet. Ha a szabada-
lom lejr, a taldlmany nem hasznélhat6
fel szabadon, ha az engedélyezési ada-
tok birtokosa nem jarult ahhoz hozza,
s ezzel meghosszabbodik a kizarélagos-
sag.
gA GM események szabadalmainak
melg)szﬁnése minden orszagban tGjabb és
1’1{'3 b kérdéseket vet fel a jogszabalyi
el6irasokkal kapcsolatosan.
Forrés: Cultivar Seed 2012. jinius

Folytatas a 9. oldalon



GAZDASAG

Az Isterra is beszallt a ringbe

Bar el8szor talalkoztam Barath Janossal, az Isterra K6zép-Eurdpa Kft. lgyvezetbjével,

”_

mégis ugy beszélgettiink, mintha el6z6 nap valtunk volna el egymastdl. Nyitott, barati

légkor lengett korll benntinket abban a pillanatban, ahogy beléptiink a Nagyenyed

utcai irodahaz kicsiny targyal6jaba. Igaza volt Dr. Ruthner Szabolcsnak, a VSZT Ggyvezetd
igazgatdjanak — akivel immar rendszeresen egyutt jarunk a cégekhez interjut, cikket késziteni —,
hogy j6 helyre megyuink, mert egy kreativ, a vetémag szakmat kivaléan ismeré szakemberrel

talalkozunk. Nem csalédtam!

Bardth Jdnossal mindjart a beszélgetés
elején tisztaztuk, hogy az Isterra az
Axéréal és a Florimond Desprez valla-
lat Gj, vetdmaggal foglalkozé magyar-
orszagi cége. Az ligyvezetd biiszke ar-
ra, hogy az Gj cégnek 6 a névadéja: az
Ister a Duna gorog elnevezése, mig a
terra a foldet jelenti. Nyersforditasban
tehat mondhatjuk, hogy a Duna fold-
je, de az etimologiai fejtegetésben nem
mélyedtiink el.

Az Isterra, mint kozép-eurdpai cég
célja Gj fajtak és hibridek nemesitése,
fejfesztése és értékesitése I(ézéF-Euré-
pa orszagaiban, igy Szlovikidban,
Horvatorszdgban, Szerbidban, Romé-
nidban, Bulgdridban és természetesen
Magyarorszagon. A cégalapitas el6z-
ményeként meg kell jegyezniink, ho
az Axéréal és a Florimond Desprez val-
lalat 2003 6ta dolgozik kozosen a ma-
gyar vetémagpiacon, hiszen ekkor ala-
pitottdk a Mitemag Kft.-t, amelyet
Barith Janos vezetett. A Mitemag si-
keresen allt helyt, igy a két tulajdonos
a tevékenység regionalis kib6vitésérsl
dontott, kiterjesztve ezzel a nemesité-
si, a vetémag-el6allitasi és az értékesi-
tési munkat a teljes kozép-kelet-euro-
pai régiora. Ezt a tevékenységet mar
az Isterra K6zép-Europa Kit. végzi.

Kézismert, hogy a hazai kaldszos
vet6mag{)iac szerény eredményekkel
Jbuiszkélkedhet”, de arra a kérdésiink-
re, hogy ebben a piaci helyzetben mi
indokolta a cégalapitést, az tgyvezet6
elmondta, hogy nagy szakmai elkote-
lezettség sziikséges ahhoz, hogy ma
valaki iFyen tizletbe fogjon bele. Arrol
azonban vitatkoztunk, hogy a piaci le-
hetéségek csokkennek-e. Magyaror-
szagon persze abszolut telitett a piac,
egy valtozds azonban észlelhet6. Ha
megnézziik az drardnyokat, akkor gya-
korlatilag a min6ségi buza ara kilo-
grammonként 40-50 forint, ami nem

Bardth Jdnos

sokkal tobb az euré buzaénil. Ezért
nem mindegy, hogy egy hektaron mek-
kora a hozam. Termésben a Kft. iltal
ajanlott vetémagbdl kikelt biza hoza-
ma 1-1,5 tonnaval tobb, igy az arbe-
vétel, a termelés hatékonysaga novel-
het6. Az idén elGszor tartottak a Gra-
nittal (ez is az Axéréal lednyvallalata,
és a termel6kkel all kapesolatban) ko-
zosen orszagos fajtabemutat6t, ame-
lyen hat-hétszaz termel6 vett részt. Az
elsé lépéseket tehdt megtették ideha-
za, hogy a cég dltal forgalmazott vetd-
magot népszerdsitsék.

A kornyez6 orszagok piacai vi-
szont eltérnek a hazaitdl, s ez is indo-
kolta a Kft. megalakitdsat. A kordbbi
Jfalakat” — ha lassan is, de — sikeriil le-
bontani. Szerbidban példaul nem lehe-
tett elismertetni egy francia buzafaj-
tat, Romdnidban, Horvétorszdgban
hasonl6 volt a helyzet. Ma mar van el-
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ismert fajtajuk mindharom emlitett
orszagban, vagyis sikeriilt - tgymond
- betenni a libukat erre a piacra is. To-
vabbi érv volt a cégalapitds mellett,
hogy a tulajdonosok e%y cégesoportot
igazgatnak. Az Axéréa egf/ szovetke-
zet, tobb ezer termel$ tulajdonossal,
2,5-2,8 millidrd eur6 éves arbevétellel.
Az Axéréal 50 szazalékos tulajdonosa
az Isterra Kft.-nek, a masik 50 szaza-
lékot a Florimond Desprez tudhatja
magéénak. Ez utobbi cég (ldsd keretes
anyagunkat) nemesitd cég, amely az eu-
répai hasonl6 profilt cégek kozott a
tizedik helyet foglalja el. Az alapitok is
tudjak, hogy manapsig csak vetéma-
got eladni nagyon nehéz, viszont in-
tegralt médon mar konnyebb a piacon
megjelenni. Az Isterra integralt tevé-
kenységet folytat, mivel az eladott ve-
témagbol megtermelt gabonat vissza-
vasarolja, amit exportra értékesit.



Az Isterra lépésrél-lépésre kivan
terjeszkedni, mégpedig oly médon,
hogy a régi6 orszagaiban 6ndllo cége-
ket hoz létre. Provokativ kérdéstinkre
— miszerint miért nem magyar faﬂ'lték-
kal dolgoznak - az volt a valasz, hogy
azért, mert nem fajtatulajdonosok, i%y
nem folytathatnanak onallo fajtapoli-
tikit sem. Az azonban nem titok,
hogy mindkét nagy magyar nemesité
céggel van €16 szerzodéstk, és példaul
Szerbidban adnak el magyar vetoma-
got. A francia fajtdk azért valtak be,
mert a termésben megfelel6 ardnyban
teljesti]l a prémium és az eurd min(’isé%.

Az Axéréal biztositja a kereskedel-
mi hatteret, mig a Florimond Desprez
a fajtapolitikat, a termelés portfoliojat
adja. Sajnos azzal a novénnyel, ami-
ben a francia cég a leger6sebb, nem
foglalkozik a magyar Kft., mivel ideha-
za erre nincs vevo. Ez pedig a cukorré-
pa, amelyben abszolut vilagels6 a fran-
cia nemesitd cég (a nagy vetélytdrs a
KWS ezen a téren). A killonb6z6 ka-
laszosok kozil meg kell emliteni az
Oszi buzét, az 6szi és a tavaszi arpat.
Ami indokolja e névényfajtak termel-
tetését, a termény visszavasarldsat az,
hogy Dunatjvarosban és Horvétor-
szé%ban is miikodik sajat tulajdonban
maldta tzemik. Itt pedig évente 130-
150 ezer tonna drpara van sziikség a
maldta gydrtdsihoz, amelynek a gene-
tikai alapjat az Isterra biztositja. Ily
mé6don 15-20 ezer hektaron termesz-
tik az arpat.

Az 6szi buzét illetGen vannak fran-
cia eurd és kivdlo mindségli termést
biztosité fajtaik, és foglalkoznak
durumbizaval is. Az eur6 biza adja a
nagy mennyiséget, dm kisebb ,d6zis-
ban” kell elvetni a francia vetémagot,
mint a magyart, mert igen intenziven
bokrosodik a termés. Egy szembdl
négy-6t kaldsz is képzédik, ha az id6-
jaras is kedvezd. Az aszalyos id6szak-
ban, mint az idei tavasz is volt, viszont

A Florimond Desprez cég csak-
nem kétszaz éve novénynemesi-
téssel foglalkozo, figgetlen csala-
di véllalat. Nemesitési tevékeny-
ségének f6 iranyvonala a gabona-
féigék, ezen belil kiilonosen az
Gszi btiza, valamint cukorrépafaj-
tak elgallitisa az eurépai piacra.
Ennek érdekében Eurdpa-szerte
kisérleti halozatdban teszteli a
helyi kérilményeknek és igények-
nek legjobban megfeleld, jol adap-
talodo fajtakat.

nem mutatja meg magat ilyen jol ez a
fajta sem, ezért a vetémagmennyiség
novelését is ajanljdk a %azdélkodék-
nak. Az 6szi arpa portfolié két fajtat
tartalmaz, a hagyomanyos, jol teljesit6
fajta mellett van egy 1j, ez pedig a Ca-
sanova. A tavaszi arpaban piacveze-
tok, itt 4-5 fajtaval vannak jelen a pi-
acon. Ma mdr a sérgyar mondja meg,
hogy melyik fajtat kéri, ezért azt ter-
mesztik. A Desprez cégnek az a politi-
kéja, hogy az Isterra szabadon valaszt-
hatja meg a fajtdkat. Szoros a kapcso-
latuk a Limagrainnel, amely Ko6zép-
Eurdpaban a tavaszi drpaban verhetet-
len. Mindez azt jelenti, hogy azon
fajok esetében, amelyekben nem ver-
senyképesek, a versenytdrsakkal kell
megegyezniiik. Az Isterra a repcével is
elkezdett foglalkozni, mivel a Desprez
cégnek mdr szép multja van ebben a
novényfajban is.

Az Isterra induldsi nehézségein az
segit, hogy az anyacég komdplex ossze-
tételd vegyesvéllalat. Egyediil, 6nall6-
an alighanem gyorsan bezirhatndk a
kaput, hiszen pusztin a vetdmag érté-
kesitéséb6l nem igazan tudnanak meg-
élni. A mar emlitett integralt termelés
szolgaltatja a biztos alapot, s ez nagy
elény. Miként a sordrpa feldolgozas is,
hiszen a termeltetés finanszirozasa is
megoldott a holding-szer miikodés
révén. Nem véletlen, hogy az terjedt el
a céigr(’il - s ez a goodwill, vagyis a jo
marketing része — hogy id6ben, meg-
bizhatdan fizet, és a szerz6dés szerint
felvasarolja a termést.

A piaci er6sodés lehetésége — Ma-
gyarorszagon kiviil - leginkabb Szerbi-
aban adott. Az intenziv francia fajtak
a kival6 vajdasagi foldeken igen jol tel-
jesitenek, s bér a francia mindségi ko-
vetelmény mds, mint idehaza, az
egyenletes, j6 mindségli termény min-
denhol keresett a vilagon. A francia
vetémag mindenhol azonos mindséget
hoz, igy nagy mennyiségben homogén
tételeket a(%r)llak el.

Az Isterra — mondhatni — mar be-
tette a labat a hazai és a kornyez6 or-
szagok piacaira, de a hossza tava ter-
vek ennél joval tobbrél szélnak. Szlo-
vékia, Szerbia és Romdnia kinal piac-
szerzési, boviilési lehetéséget, mig Bul-
garidban kisérleti és probatermelés
jelleggel vannak jelen. Magyarorsza-
gon és Horvitorszigban — a malata-
tizemeknek koszonhetéen — mar meg-
alapozottabban mikédik a cég. A cél
az, hangstlyozta az tgyvezet6, hogy
az Isterrdt, mint vetdmag értékesit6
céget, a régioban is megerdsitsék.

H. Gy.
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Szines hirek
a nagyvilagbol

Folytatas a 7. oldalrdl

30 000 éves magokbal kelt
névények bontottak szirmaikat

Orosz kutatok fagyott magokbol nivényeket
neveltek

A szibériai 6rok fagy birodalmaban, 6si
moékusodikban 30 000 évig nyugvé
magokboél orosz kutaték virdgzé nové-
nyeket neveltek. A kutatécsoport veze-
toi elmondtak, a szibériai tundrian ma
is megtalalhat6 Silene stenophylla mag-
vai a legiddsebb olyan névényi anya-
gok, amelyeket sikeriilt életre kelteni.
Az eredmények mérfoldkdnek szamita-
nak az 6si bioldgiai anyagok kutatdsa,
illetve médr kihalt fajok egyedeinek
életre keltése tertiletén.

A radiokarbonos kormeghatarozas
alapjan a feltdrt novényi anyagok
31 800 évesek (plusz-minusz néhany
szaz év). A megjelent tanulminy sze-

rint az északkelet szibériai Kolima fo-
ly6 partjan 70 mokusodut fedeztek fel,
melyekben kiilonb6z6 novényfajok
tobbszazezer magjat taldltak meg. A
magvak tobbtizezer évig szunnyadtak,
atlagosan -7,2 °C-os hdmérsékleten.

A kutatok el6szor az érett magokat
probaltak kicsiraztatni, majd miutan
ez nem jart sikerrel, laboratoriumi ko-
riilmények kozott a placenta szovetei-
bél sikeriilt a névényeket regeneralni.

Forras: Seed Today 2012/II.

Osszeallitotta: N. N.
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Csomagolas kozben ,leptiik meg” Maté Jézsefet, a DuPont Pioneer kelet-eurépai kormanyzati
kapcsolati, kdzkapcsolati és szabalyozasi igazgatojat. Aprilis elsejétdl ugyanis Uj posztot tolt

be a cégnél, mégpedig az eurdpai kommunikacids igazgatoi tisztséget. Ne gondolja senki,
hogy az aprilis eliras: a fiatal szakembernek szliksége volt még legalabb egy negyedévre ahhoz,
hogy a hazai, vagy inkabb a kelet-eurdpai feladatait annyira befejezze, hogy mar csak az Uj
feladatokra koncentralhasson. A beszélgetésiinkbdl kidertilt, hogy a korabbi munkakér sem
volt sétagalopp, s nem lesz masként ez az Uj munkahelyén, a svajci Luganéban sem.

Korményzati, kézkapcsolati és szaba-
lyozasi igazgatoként dprilis elsejéig
dolgozott Mat¢ Jozsef a DuPont Pioneer
kelet-eurépai kozpontjdban, Budaérs-
on. Hogy a munkdjaval elégedettek
voltak, igazolja, hogy - igaz, ezt az al-
last is meg kellett palyaznia, de nyert
— aprilis elsejétdl a cég eurdpai kom-
munikdci6s igazgatojava nevezték ki.
Ezért kell csomagolnia és koltoznie
Luganoba, a Pioneer eurépai kdzpont-
jaba.

A fiatal szakember hét éve dolgozik
a cégnél, igy kell tapasztalatta% pa-
lydzhatta meg a luganéi dllast. ,Ez a
kinevezés nagyon jo iizenet a pélyatar-
saim szdmdra is, mert egy amerikai
cégnél kommunikacios feladatokra rit-
kan neveznek ki nem angol anyanyel-
vii palyazot. De azt is jelzi, hogy a cég
nyitott, és pozitivan all a véltoztata-
sokhoz” — jelentette ki az igazgat6. A
megmérettetés persze nem volt k(‘jnK-
nyt. Tobb interjin kellett 4tesnie a
hoz - természetesen angol nyelven
folyt a parbeszéd — hogy végiil ra essen
a valasztas. Jozsef az angol mellett jol
beszél francidul és — lévén, hogy Szat-
marnémetiben sziletett — az erdélyi,
partiumi gyokerek okdn romanul is.

Maté Jozsef 1975. oktdberében
sziiletett, csaldjaval 1988-ban érke-
zett Magyarorszigra. Az érettségit a
budapesti Badr-Madas Reformatus
Gimndziumban szerezte meg. Akdr
diplomahalmozénak is titulalhatjuk,
hiszen négy diplomat ,soport be” a kii-
16nboz6 fge\llséoktatési intézményeknél.
Egy torténészi, egy politologusi, egy
kozgazdasz és egy menedzser diploma
jelzi, hogy Jozset érdeklédési kore, tu-
désa igen széleskord.

Jozsef szakmai karrierje kiilpoliti-
kai tjsagiroként indult 1998-ban, s ez
kivalo kezdésnek bizonyult. Széles
kapcsolatrendszert épitett ki nem csak

Maté Jozsef

az Ujsagirok korében, hanem a politi-
kusi, gazdasagi dontéshozok és szerep-
16k kozott is. Otévi Gjsagiréi tevékeny-
ség utan kertlt egy amerikai tandcsadé
céghez. Ezutin kovetkezett 2005-ben
a Pioneer, s rogton a cég kelet-eurépai
kozpontjaban, Budaorson taldlta ma-
gat.

Izgalmas, mozgalmas évek teltek. A
kommunikacios f‘geladatok (sajtotajé-
koztatok szervezése, megtartdsa, koz-
lemények kiaddsa, hazai, nemzetkozi
ugyekre val6 reagdlas stb.) mellett ren-
dezvényszervezéssel (tandcskozasok,
konferencidk) is foglalkozott, s nem
utolsé sorban lobbitevékenységet is
kellett folytatnia (gazdasagi torvényke-
zés, véleménynyilvanitas stb.). Jozsef,
a régi6 adott tertletéért felelds igazga-
toként négy orszdgra fokuszalt: Ma-
gyarorszagra, Romanidra, Ukrajnara és
Oroszorszagra, de foglalkozott Bulgari-
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aval, Szlovakiaval, Szlovéniaval, Hor-
vatorszaggal, Szerbiaval is.

A kormanyzati kapcsolatokrél - va-
gyis a lobbitevékenységrél — kiilon is
szot ejtettink. Idehaza e%yfajta szitok-
szoként ivédott be a koztudatba a
lobbitevékenység, mert a korrupciéval
pérositottdk. Jozsef szerint ez egyalta-
lan nem igaz, hiszen a kormdnyzati,
hat6sagi kapcsolatok sokkal inkabb
miikodnek egy iparagi érdekképviselet
révén, mint az egyes személyeken ke-
resztil. A d(’jntés%\):)zék is masként all-
nak ahhoz, aki egy egész dgazatot kép-
visel, mintha va%Zki egy cég érdekeit
probalja érvényre juttatni. Az el6z6
esetben sokkal hatékonyabban lehet
dolgozni, mint az utébbiban. Ugyan-
akkor a hdrom idegen nyelv ismerete, s
a négy diploma éppen ezen a teriileten
hasznosul leginkabb. Jézsef szerint
éppugy sziiksége van a kozgazdasagi
tuddsra, mint a kapcsolati rendszerek
felépitésére, fenntartasira. A lobbitevé-
kenységet csak menet kozben lehet
megtanulni, az iskola{)adban aligha.
Ha szakmai kérdésre kell vélaszolni,
akkor a megfelel6 szakembert kell
megkérdezni. ,Ha az ember nem is
akadémiai doktor egy adott tertileten,
de kommunikativ, tud kapcsolatot épi-
teni, azt &polni, fenntartani, akkor
konnyebb, hatékonyabb a munkavég-
z€s” — hangstlyozta az igazgato.

Jozsef nagyon is odafigyel a kap-
csolataira. Nem csak addig fontos egy
ember, amig poziciéban van, hanem
el6tte és azutdn is, ha kikertl a pozici-
0bol. Ezzel egyiitt ritka eset, hogy a
kapcsolat baratsagga mélyiil, de nem is
ez a cél. , Tudjunk egymasrdl, ez a fon-
tos” - mondta Jézset. Luganéban sem
fogja elfelejteni a szamara eddig fontos
embereket, és figyelemmel kiséri az itt-
hon zajl6 szakmai eseményeket is.
Mindezt annak ellenére, hogy az j



Szarvason épiilt meg a vildg legnagyobb vetomagiizeme, kapacitdsa évi 1,5 millio (80 ezer szemes) zsdk kukorica Veto”malg.
)
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Minden évben, tobb mint 10 ezer hektdron termeltetnek vetdmagot magyar gazdikkal (amit aztin Szarvason dogoznak fel),
ez 800-1000 csalddnak biztosit megélhetést. A hazai sziikségletet Szarvasrol fedezik (kb. 300-350 ezer zsdk évente), 1gy a
tobbi, 1,1-1,2 millié zsdkot - elsdsorban eurdpai orszagokba — exportdljak. A 60 millié dolldros beruhdzdst 1995-ben kezd-

ték épiteni.

munkakorében mar ,csupdn” a kom-
munikécids tertletért felel, igaz, azt
egész Eurdpara kiterjed6en. Ugy kiszé-
lesedett a teriilet, hogy szinte minden
héten Gton van. Nemrég, jaliusban tért
vissza Amerikabol, Iowa allambél, ahol
a DuPont Pioneer cég kézpontjdban
rendezték meg az eurdpai menedzs-
ment kihelyezett @ilését (tagja lett az
europai vezetésnek).

Arra a kérdésre, hogy mire a leg-
biiszkébb az elmalt hét évi tevékenysé-
gébél, Jozsef hosszasan elgondolko-
dott. Szerinte — s ez az 4gazat szem-
pontjabdl is fontos esemény — azt lehet
a legnagyobb sikernek nevezni, hogy
kozos vetémag ipardgi, termeldi, tor-
vényhozoi 6Gsszefogdssal Romanidban
sikerdlt a kukorica hibridek vetésterii-
letét igen jelent6sen megnovelni. Eb-
ben a Pioneernek nagyon komoly sze-
repe volt. Romania az egyik legna-
gyobb agrarpotenciallal rendelkezo or-

szag, s két és fél millio hektar kukori-
cat vetnek évente. Amikor Jozsef a
céghez kertilt, akkor 600 ezer hektaron
foFyt hibrid termelés, ma mar 1,5 mil-
li6 hektart vetnek be hibridkukorica-
val. Mindehhez parosult egy igen ko-
moly oktatdsi, tanuldsi folyamat,
amely a termelés technoldgiai valtoza-
sait vonta maga utan. A romén gazdal-
kodok is szivesen vették azokat az Gj-
donsagokat, amelyeknek koszonheto-
en javult a termelés hatékonysaga, nétt
a termés mennyisége, javult a mindsé-
e.
i Jézsef ugyanaklkor elére is tekint. A
cég eurépai kommunikéci6ja széles
korre terjed, s mind a kiils6, mind a
bels6 kommunikacios stratégia kidol-
ozdsa ra var. Amig a kiilsé kommuni-

aci6 rendszere joI mikodik, addig a
belsé kommunikéciénak vannak még
hidnyossagai. A Pioneer, illetve jalius
1-t61 hivatalosan immar DuPont
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Pioneer (utalva az 1999 6ta tulajdonos
anyacégre) mint mdrkanév ismert és
elismert vildg- és Eurdpa-szerte egy-
arant, és pozitiv képzetek tarsulnak a
célkozonség fejében, ha meghalljak ezt
a nevet. A belsé kommunikaci6 straté-
giai célja, hogy az alkalmazotti ]pérbe-
széd él6vé valjon, s hogy a dolgozok
magukénak érezzék a cégvezetés don-
téseit. Tobb korlatot kell lebontani:
egyrészt az angol nyelv, amelyen a stra-
tégiai dontéseket eljuttatjdk az alkal-
mazottakhoz, masrészt az e-mail hasz-
nélata, ugyanis nem mindenki rendel-
kezik szamitogéppel, laptoppal. Jozsef
agy véli, hogy motivaciéra nemcsak a
menedzsmentben, hanem a szélesebb
dolgozéi korben is ugyantgy sziikség
van, mert csak G le%w);:t a meghozott
dontéseket végre%jtatni, ha azt min-
denki megérti, elfogadja, és érdekelt a
végrehajtasdban.

H. Gy.




Emléktablat avattak
a paprikanemesito tiszteletére

Utcat neveztek el Budapesten a XXIII. keriiletben, Soroksar Péterimajorban
a kertészek tanitomesterérdl, Dr. Turi Istvanrol

Majus 31-én a Budapesti Corvinus
Egyetem Kertészettudomanyi Kar Ki-
sérleti Uzemének és Tangazdasdginak
el6adotermében keriilt megrendezésre
Dr. Tiiri Istvdn emléktabldjanak avatasi
tinnepsége. A Turi csalad, a Budapesti
Corvinus Egyetem, a Produkt Kft. és a
Monsanto %I,ungéria Kft. altal kezde-
ményezett megemlékezéshez szivesen
csatalakozott Budapest-Soroksir On-
kormanyzata is.

A rendezvényen a VSZT titkdrsaga
is képviseltette magat, s bar mi magunk
nem ismerhettik Dr. Tari Istvant, az
el6adasokbol, anekdotakbol sokat meg-
tudhattunk kiemelked6 munkassaga-
10l, hatdrozott személyiségérdl. Mar a
rendezvény elején, a vendégek szama-
bol is érezhetd volt, hogy ezen az ese-
ményen a magyar zoldségnemesités, a
kertészeti oktatds, kutatds egy jelentds
alakjarol emlékeziink meg.

,»Uj paprikat mindenki tud csindlni. De
a réginél jobbat?....” idézték fel szavait
volt kollégai, Dr. Hrotké Kdroly, Dr.
Terbe Istvan és Dr. Tompos Lajos. Meg-
emlékeztek Ttri tandr trrél mint sike-
res kutatordl, szakirorol, kivalo eléado-
10l és a szakma tanit6jarol. Ezt kovetd-
en a Tuari paprikafajtak, mint példdul a
HREF Fl, Pritavit F1, Karpia F1, Titusz
F1, Titan FI, vilagszintd elterjedését
mutatta be John de Graaf és Mundweil
Jozsef. ,A lelkiinket és utunkat folyamatosan
dpolta, segitette... folyamatosan alkotott,
tanitott otthon is...” mutattdk be édesap-
jukat fiai, iff. Tiiri Istvdn és Jdnos.

A megemlékezést kovetden a tobb
mint 100 vendég Aatvonult a péteri-
majori Kisérleti Uzembe, ahol Dr.
Geiger Ferenc polgdrmester szavait kove-
téen leleplezésre keriilt a Dr. Tari Ist-
van emléktdbla, melyen a kovetkezd
felirat olvashato: ,Egyetemi oktato, ku-
tato-fejleszt6, zoldségkertészek tanito-
mestere, sikeres paprikanemesits. A
z0ldségtermesztési kisérleti tér egyik
alapitoja. A szaktandcsadéi rendszer el-

|
|
|

|

inditoja, egyéni latdsmoddal és kivalo
gyakorlati ¢érzékkel biré karizmatikus
ember.” Volt munkatarsai és tisztel6i
kezdeményezésére 2012. janudr 1-jét6l
Sorokséaron a korabbi , Tangazdasag fe-
1é vezet$ ut” Turi Istvan nevét viseli.
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Dr.  Tari Istvan
(1933-1999) a Kertészeti
és Szolészeti Fdiskoldn
szerzett diplomédt 1957-
ben, ahol késébb az egye-
temi gyakornoktél a do-
censi fokozatig bejérta a
ranglétrat. A mdanyaggal
boritott termesztGberen-
dezések technikai megol-
désai, az alattuk torténd
zoldséghajtatds modsze-
reinek  kidolgozdsa, és
mindenekel6tt a paprika
nemesitése terén alkotott
maradandot. Kivalé mun-
katarsaival egyiitt kidol-
gozta a hibrid vetdmag
el6dllitdas mdig is haté-
kony médszerét.

>1,‘C')bb szakkonyv iréja
va§y tarsszerzdje, szakiro-
dalmi tevékenysége soran
elsésorban a  gyakorlati
fo]%ésok megtanitdsara to-
rekedett.

Munkatérsaival az or-
szagban elséként hoztak
létre a fehér hasa papri-
ka, a paradicsomalaka
paprika, a fliszerpaprika
és a kapia tipust paprika
hibridjeit. Szdmuk meg-
kozeliti a harmincat.
Ezek a fajtak piacvezetSk
lettek Magyarorszagon az
ezredfordulé  éveiben,
tobb még ma is kozter-
mesztésben van belfoldon
és kulfoldon egyarant, a
kozép-kelet eurépai or-
szagoktol kezdve Torok-
orszagon 4t egészen Marokkoig. S6t, az
elhangzott tdjékoztatds szerint a munka
nem all meg, hiszen a nemesit6i anyal%o-
kat megvésdrolta a Monsanto, igy Dr.
Tri Istvan hagyatéka tovabb €l és to-
vabb fejlodik.



Nyugdijasként a kézjoért dolgozik

Meglepett Hernadi Otto, amikor lelltlink beszélgetni, ugyanis atvette az Ujsaqgirdi szerepet,

s el8szor 6 kérdezett e sorok irdjanak életutjarol. A néhany kérdésbdl egy oras

el8beszélgetés alakult ki, ami arra is jo volt, hogy kicsit kozelebbrdl is megismerjiik egymast.
De meglepett az idén 70 éves szakember szellemi és fizikai frissessége, kivancsisaga is, és nem
udvariassagi koroket futunk, ha azt mondjuk, hogy tiz évet nyugodtan letagadhat a korabdl.

0 Mindig ilyen alaposan késziilt
egy-egy uizleti, szakmai beszélgetés-
re?

- Nem tudom, hogy elény-e vagy
hatrany-e, de szamomra fontos, hogy
tdjékozodjak, s informaciokat gyijtsek
ossze. Igy sokkal kénnyebb donteni,
kapcsolatokat épiteni.

0 Egy ember szeme sok mindent
elarul: az oné akdr egy kizépkori
emberé...

- Pedig mar betoltottem a hetve-
net, Ggyhogy most mar hetvenkedem.

0 Nem gondolndm, hogy nyugdi-
jasként éli az életét.

- No, ezt rosszul latja! Teljes mér-
tékben visszavonultam, és egyaltalan
nem foglalkozom tizleti ﬁgyek%()él, a ve-
témagvilag torténéseivel.

O Akkor mivel telnck a napjai?

- E%yszerﬁen fogalmazva, igyek-
szem jol érezni magam. Nalam ez a
szemlélet, gondolkodds bevalt. Amikor
2004-ben nyugdijba mentem, akkor el-
dontéttem, hogy mit fogok csindlni,
mivel t6ltom a napjaimat. Mint ahogy
abban is volt tudatossag, hogy amikor
befejezem a tanulminyaimat, azutin
hogyan fogok dolgozni, hogyan fogok
pénzt keresni, a csalidomat eltartani a
koriilményekhez képest.

0 Ritkdn taldlkozom ekkora tuda-
tossdggal. Honnan ez a képessége?

- Val6 igaz, igen kevés emberrel ta-
lalkoztam jomagam is, aki mar a %im-
naziumban eldontétte, hogy mi lesz,
ha ,nagy” lesz. De ahogy az ember ha-
lad a korral, és figyel a kovekre, ame-
lyek mellette vannak, agy erésodik
benne az érzés, az elhatirozas. Persze
a genetika is kozrejatszik ebben, akér-
csak a vetémag szakmaban. Az Gjszii-
16tt sem tudja, hogy mit kap orokségiil,

Néhanyan, akik kedvelik a rézsat,
mint 6nallo, eg?/edi kategoriat képvi-
sel6, és paratlan hagyomanyoklkal
rendelkezé disznovényt, tovdbbd
odaadé hivei a tudatosan kialakitott
kerteknek, 2010-ben elhataroztak,
hogy tesznek a szép rézsak és kertek
kozos tigyéért, s ezért 2011 janudrja-
ban életre hivtak a Tarsasag a Ma-
gyar Roézsa- és Kertkultaraért Egye-
suletet. Az igényes rézsabaratokat
tomoriteni kivand Gj magyar rozsa-
tarsasag megsziiletésének sziikséges-
ségét a nem tal ,rézsis” hazai ta-
pasztalatok tették nyilvanvaléva.

A Magyar Rozsatdrsasdg a rozsa-
kedvel6k — akér kezd6 vagy gyakorl6
rézsabarat az illet6 - igényes 6nszer-
vez6do6 civil tarsasdga, ahol bovithe-
tik ismereteiket a kerti rozsakrol és a
sz€p kertek rendezésérél. Osztonzi
az igényesebb nemzeti kertkulttra és
kornyezet gyorsabb fejédését. Sike-
res mikodésével tekintélyt szerez
maganak, visszajelzéseket ad a rozsa-
kedvel6ket kiszolglé piac szerepl6i-
nek (rézsafaiskolak, kertészeti aru-

de kap valamit. A masik megjegyzé-
sem: az értékrend Aaltaliban 17-19
éves korra alakul ki.

0 A kertészeti egyetem mdr tudatos
vilasztds volt?

— Igen. A Villanyi ati Kertészeti és
Sz6lészeti Féiskolan tanultam tovabb,
mert Ggy gondoltam, hogy a mezégaz-
dasagban van olyan potencidl, ami sz4-
momra mindig is vonzé volt és lesz.

0 Es hogyan jitt a vetomag?

- Latja, ez egy véletlendl felvett k6
volt. A foiskola z6ldség szakan a diplo-
ma megszerzése utdn onkéntes nyari

akorlaton vettem részt Kelet-Berlin-
en, mivel akkoriban kotelezé volt az
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dak, kerttervezdk, kertépitok, stb.),
akik ezt tdmogatasaikkal honoraljdk.
Politikai partoktdl és nyereségorien-
talt szervezetek befolyasatél mentes
kozosségi €let.

Céljuk tehat a hazai kert- és ro-
zsakultGra szinvonaldnak emelése,
egy jol miikods, énszervez6d6 ma-
gﬁar rozsatarsasag mikodtetésével,
ahol talalkoznak, informaciot gydite-
nek kezdd és gyakorld rézsabaratok,
ondozasi, felhasznalasi, fajta-kiva-
asztsi és -beszerzési tapasztalato-
kat cserélnek. K6zos éves programo-
kat készitenek, amelynek keretében
felkérnek el6addsra rozsakertészeket,
novénydoktorokat, kertépitéket és
egyéb szakembereket, ldtogatast
szerveznek elismert magyar és kil-
foldi rézsafaiskolakba, jo nevd, uj-
donsagokat is forgalmazé kertészeti
érudél%ba, egymas kertjébe, valamint
felkeresnek magyar és kiilfoldi neves
rézsagy(jteményeket, arborétumo-
kat.  (rozsatarsasag@gmail.com,
www.magyarrozsatarsasag.blogspot.
com).

egy éves tizemi gyakorlatot is megsze-
rezni a diploma mellé. Széval ott vol-
tam Kelet-Berlinben, megtanultam né-
metiil, j6l éreztem magam. Hazajot-
tem, majd a f6iskolai professzoromnak
koszonhet6en — 1966-ban - lehetdsé-
gem nyilt Hollandidban egy évet dol-
gozni, ahol megtanulhattam a magas
szinvonal kertészeti tevékenységet.
Ez kilonleges dolog volt akkoriban.
Egy év mulva hazajottem, tanarsegédi
él%;st kaptam a féiskolan. Kétévi tani-
tds utdn a hollandiai kapcsolatok ismét
felelevenedtek: megkerestek a holland
Royal Sluis vetémag-kereskedd cégt6l,
amely ebben az id6ben tervezte elindi-
tani a magyarorszagi zoldség- és virdg-
mag forgalmazdsat. Megkérdezték,



» nincs-e kedvem az 6 képviseletiiket

idehaza ellitni. Nem mondtam nemet,
igy 1970-t6l dolgoztam a holland cég-
nel. Erdekesség, hogy ,de facto” min-
dig ennél a cégnél dolgoztam, egészen
a nyugdijaztatdsomig, viszont de
jure” mar nem, mert a felvasarlasok ré-
vén a cégtabla valtozott. Amikor visz-
szavonultam, a cég neve mar Seminis
Hungéria volt.

0 Ha egy cégnél hiizott le 35 évet,
akkor On hiiséges tipus.

— Vagy sziikség volt ram.
0 De ketton dll a vdsdr...

- Val6 igaz, ha nem éreztem volna
jol magam, s a szakmai kivancsisago-
mat sem tudtam volna kielégiteni, ak-
kor bizonyéra véltottam volna. Ez j6
hézassagnak bizonyult. A cégnek volt
egy sajatos stilusa, mentalitdsa, amit
megismertem, miként a cégtulajdono-
sokat is, hiszen egy évig éltem Hollan-
didban. Szdmomra nem volt rossz ez a
mentalitas.

0 Azt gondolom, hogy kiviltsdagos
helyzetbe keriilt azzal, hogy a vas-
Sfiiggony mogiil jove megismerhette a
kapitalizmus miitkodését, lélektandt
is... Mit profitdlt ebbol?

- Nehéz ezt megmondani. Nézze,
diplomaval a zsebemben, én fizikai
munkasként dolgoztam Hollandiaban,
igy lentr6l kezdtem. Ebb6l azonban
nem kovetkezik az, hogy megtanultam
a zoldségtermesztést, mert a technolo-
gia gyorsan fejlédott. Megtanultam vi-
szont a marketingtevékenység fontos-
sagat, a kereskedelmet, vagyis a piac
mukodését.

0 Miben volt mds a holland cég

mitkodése a magyar cég(ek)éhez

képest?

- Ez j6 kérdés. Nem volt hasonl6-
sag a hazai és a holland mentalitas ko-
zott. Magyarorszdgon akkoriban csak
egy vetomag villalat létezett, a Vetd-
mag-termeltet6 és Ertékesité Villalat,
amely lefedte az egész orszagban folyo
Vetémaﬁtermelést. Leegyszertsitve azt
valaszolhatom a kérdésére, hogy a pro-
fitorientaltsig az, ami a legnagyobb
kiillonbséget jelentette. Erre pedig fel-
flizhetd az egész tevékenység.

0 Onnek viszont eredményeket kel-
lett hoznia ahhoz, hogy a holland
cégnél megmaradjon. Kiilonben
Hlapdtra tették” volna...

- igy igaz, mert sok lapatjuk volt.
De a munkim nem egy egyszemélyes

4

INTERJU

Hernadi Otté 1942. juli-
us 28-an sziletett Pé-
csett. A kozépiskola el-
végzése utin a Kerté-
szeti és Sz6lészeti Fois-
kola Termeszt6i Kard-
nak Zoldség Szakan
diplomazott 1966-ban,
okleveles kertészmér-
nokként. A diplomavé-
dés utin Magyarorsza-
gon elséként volt lehe-
t6sége részt venni
1966-67-ben egy hol-
landiai cseregyakorlaton, amikor is
magyar fiatal kertészmémokok utaz-
hattak Hollandidba megtanulni és
megtapasztalni a magas szinvonald
kertészeti tevékenység csinjat-binjat.
Hernadi Ott6 a naaldwijki Profesta-
tion (dllami fajtakitermesztd dllo-
mas) munkajdba kapcsolédott be,
valamint magankertészetekben dol-
gozhatott, Osszesen csaknem e
éven keresztiil. Hazatérte utdn érdek-
16dése, eredményei alapjin a Kerté-
szeti és Sz6lészeti Foiskolan tanarse-
gédi allast kapott, itt dolgozott tobb
mint két éven at a Zoldségtermeszté-
si Tanszéken.

1969-ben hollandiai kapesolata
alapjan megkereste 6t az enkhuizeni
székhelyl, nagy hagyomanyokkal
rendelkez6 Royal Sluis vetémag-ke-
resked6 cég, amely ebben az idoben
tervezte elinditani a magyarorszagi
z0ldség- és virdgmag forfgalmazését.
Hernadi Ott6 lett a cég els6 kereske-
delmi képvisel6je. A forgalmazas az
akkori szabélyoL szerint a Vet6mag-
termeltetd és Ertékesitd Vallalaton
ment keresztill, a képviselet csak
marketing és promdciés munkat vég-
zett. A '70-es években, és a '80-as
évek elején, a cég kivdlo mindségi
termékeit fokozatosan megkedvelték
a hazai gazdak.

1984-ben a gazdasag liberalizaci-
6ja kapcsan elszor nKilt arra lehetd-
seg Magyarorszagon, hogy egiy kilfol-
di cég vegyes vallalatot alapitson.
Hernadi Ott6 vezetésével rovidesen
megalakult az agrirszektor elsé
vegyesvallalata Agrovet Kft, néven, a
Vetémag-termeltetd és  Ertékesito
Villalat, az Agker Kft., és a holland
Royal Sluis kozos véllalataként.
1988-ban a cég onallo exportjogot
kapott, igy kiilfoldi cégek megrende-
lése alapjan magﬁrar gazdakkal vet6-
magtermelésbe kezdett. Hazank a
két vilaghabort kozott jelentds be-

szdllitéja volt az eurdpai vetémagcé-
geknek, igy hagyomanyaink és klima-
tikus adottsdgaink rendelkezésre all-
tak e tevékenységhez. 1992-ben a
sajat joga belfoldi értékesités is elin-
dult holland nemesités( és hazai sza-
poritast vetémagokbol.

1992-t61 a cég immér teljesen
holland tulajdonban fejlesztette ma-
%farorszégi tevékenységét. Hernadi

tt6 vezetése alatt szamos beruha-
zast hajtott végre a vallalat, amelynek
csticsa a 2002-ben zoldmezds beru-
hazasként megépiilt — a Széchenyi-
terv ltal is timogatott — Eurépai Lo-
gisztikai és Disztribtciés Kozpont,
ahol a borsé, bab, csemegekukorica és
(sipen()t vetomagvak teljes eurdpai fel-
olgozasat és elosztasat végzi a cég.

A magyarorszagi leanyvallalat az
anyacég felvasarlasi tranzakcidjat ko-
vet6en eldszor Royal Sluis Magrovet
néven, majd Seminis Hungaria néven
(2006 6ta Monsanto Hungaria né-
ven) folytatta tevékenységét, de Her-
nadi Ott6 2004-es nyugallomanyba
vonuldsdig, végig az 0 vezetése alatt
hajtott végre jelentds beruhdzéasokat,
novelte a foglalkoztatottak szamat és
kiszolgdlta a magyar gazddkat kivalo
mindségl vetdmaggal.

Hernadi Ott6 igen aktiv tarsadal-
mi tevékenységet is végzett, egyik
alapit6 tagja volt az Joint Venture
Szovetségnek és a Magyar Vetdmag-
kereskedok Szovetségének, amely ké-
s6bb beolvadt a Vetomag Szovetség
és Terméktandcsba. Ma nyugdijas-
ként rozsakertészkedéssel foglalko-
zik, alapito tagja és elnoke a Tarsasag
a Magyar Rozsa- és Kertkulttraért
Egyesiiletnek. Személye nagy melgbe-
cstlésnek 6rved a vetémagos szakma
korében, az dltala kinevelt generacio
tagjai kozil szamosan toltenek be ve-
zet6 beosztast magyar agrarcégeknél.
Eletatja példaértékd az egész dgazat
szdmdra.
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mutatvany volt, csapatban dolgoztunk.
Ez a csapat jol dolgozott, mert kiképez-
tettem Oket. Ott volt a feleségem is, aki
mindig mellettem allt, timogatott. Ami
pedig a szakmat illeti, a mi versenytar-
saink nem a magyar cég(ek) volt(ak),
hanem a Magyarorszagra bejové kiilfol-
di cégek, mivel nem csak vettiik a vetd-
magot, hanem idehaza termeltettiik is,
amit aztan értékesitettiink.

0 Hogyan ldtja: fejloditt a magyar
vetomagdgazat a kiilfoldiek verse-
nyében?

— A rendszerviltés el6tt a vetmag-
dgazatban is a szocialista gazdasagi
rendszer normdi érvényestltek. A
rendszervéltds utdn a magyar cégek ne-
hezen taldltak magukra, mert nem a
Iényeget fogtak meg, s lassan eszmél-
tek arra, hogy mi a piacorientaltsig.
Vitte ket tovabb a mult: ezt csindltuk
eddig, ezt akarjuk eladni. De véltozott
avilag, s mar nem tgy miikodtek a dol-
gok, ahogy azel6tt. A magyar termeldk
nehezen értették meg példaul azt,
hogy a min6ség nagyon fontos, hogy a
piac igényeit figyelembe kell venni. De
az elmalt masfel évtizedben mér a ha-
zai cégek is felvették a ritmust, igaz
ebben az dgazati privatizcié nagyon is
kozrejatszott. A magyar vetémagpia-
con a kiilfoldi multinacionalis cégek a
legnagyobb szereplék, 6k pedig szintén
profitorientalt tevékenységet folytat-
nak, igy a hazai kisebb cégeknek ebben
a versenyben kell helytallniuk.

0 Mit hagyott maga mogott?

— Egy jo csapatot, amelyik sikeres
volt. Arra is tigyeltem, ho%y legyenek
ott olyan kollegdk, akikbol valaszthat
a menedzsment megfelel6 vezetét. Ar-
ra is j6 visszagondolnom, hogy 1999-
ben Magyarorszagon épiilt fel egy iro-
dai, logisztikai kozpont Soroksiron,
amit tovdbb bévitett a mostani tulaj-
donos, a Monsanto, s ez ma a vilag
legnagyobb cégének az eurdpai koz-
pontja.

O Mire a leghiiszkébb?

— Arra, hogy jok, sikeresek voltunk
mint csapat, és novekedtiink.

0 S miben maradt hidnyérzete?

- Nem akarok nagyképt lenni, de
semmiben. Az embernek tudnia kell a
hatérait. Lehet 4lmodni, de a f6ldon kell
jarni. Mi megtettiik azt, amit kellett. A
novénynemesitésbe is bevontunk ma-
gyar cégeket, tehdt a hazai értékekre is
odafigyeltiink.

0 Ezért oklytm elégedett, s ezért nem
foglalkozik mar a szakmai dolgokkal?

— Azt hiszem igen. A jol végzett mun-
ka utdn mindnydjan elégedetten tavo-
zunk a munkahelyr6l. Egy multinaciona-
lis cégtdl viszont nem lehet — Ggymond
— fokozatosan visszavonulni. Az ottani
munkakor teljes embert kivan, s ha egy-
szer nyugdijba mentem, akkor onnan el
kellett koszonnom.

Hirek, események

2012. évi CXXVIII. torvény

a szakmakozi szervezetekrdl

és az agrarpiaci szabalyozds egyes
kérdéseirol

A szeptember 1-jén hatalyba lép6 szak-
makozi szervezetekr6l és az agrarpiaci
szabdlyozds egyes kérdéseirdl szolo
torvény egyik %\i,emelt célja, hogy biz-
tositsa a hatékony piacszabalyozast, s
ezt a szakmakozi szervezetek valosit-
jak meg, igy egyre nagyobb hangsalyt
kap az alulrél szervezddd 4gazati on-
szabdlyozds. A szakmakozi szervezetek
létrejottével a kialakuld énszabalyozo
tevéﬂenység megkonnyiti az dgazati
érdekegyeztetéseket. A szakmakozi
szervezetek esetében fontos, hogy
olyan piacszervezési dontéseket hoz-

hatnak, melyek nem csupdn a tagokra,
hanem a teljes érintett szektorra érvé-
nyesek, valamint az dr, illetve a piaci
beavatkozds a versenyjog hatalyan ki-
vl esik.

Hazankban jelenleg mindossze
egyetlen szakmakozi szervezet miiko-
dik a zo6ldség-gytimoles dgazatban.

2012. évi LXXII. torvény - Katasztro-
favédelmi hozzajarulas fizetési
kotelezettség megszintetése

Az Orszaggyiilés janius 11-én elfogadta
a katasztréfavédelmi hozzdjdrulds meg-
fizetési kotelezettségének eltorlését. A
torvény a 74. Magyar Kozlonyben je-
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0 Akkor 2005 éta megszakadtak a
kapesolatai is?

- Az tizleti kapcsolatok szdz szdza-
lékban igen. Az emberi kapcsolatok ko-
ziil pedig azokkal maradt me% a pérbe-
széd, akikkel az tzletin tdl hasonld a
gondolkodédsunk, a korunk stb.

0 Hogyan él ma Hernddi Ott6?

- Koszonom, jol. A feleségemmel
harménidban éliink, s hdrom gyerme-
kiink révén kilenc unokank is sok felada-
tot ad. Odafigyeliink a fizikai és a szelle-
mi egészségiinkre, ehhez a fizikai tevé-
kenységet is folytatni kell. Rendszeresen
teniszezek, télen sielek, és sokat kertész-
kedek. A 630 négyszogoles kertemben
70 rézsafajtam (100-150 t6 rézsa) nyi-
lik. Ehhez tarsitom az egyéb novényeket.
Fontosnak tartom, hogy tegyek valamit a
kozjo érdekében is. A magyar kertkultd-
ra eléggé szegényes, ezért néhdny j6 ba-
ritommal megalakitottuk a Tarsasdg a
Magyar Rozsa- és Kertkultaraért Egyesii-
letet. Az a célunk, hogy talalkozzanak
azok az emberek, akik hasonléan gon-
dolkodnak, mert a hazai kert-, és rozsa-
kultdra szinvonaldnak emelése egy jol
miikod6, onszervez6d6 magyar rozsatar-
sasdg mikodtetésével talan elérhetd.
Magyarorszignak nincs roziriuma, s ez
alig%{l engedhet6 meg egy kertkultaraval
rendelkez6 orszdgban. Mi pedig kova-
szok akarunk lenni abban, hogy idehaza
is legyen rozarium.

Hajtun Gyorgy

lent meg 2012. janius 19-én. (www.
magyarkozlony.hu)

2012. évi XLIX. torvény a forditott
adézas mezégazdasdgi szektorra
torténd kiterjesztésével
kapcsolatban egyes torvények mo-
dositasarol

A torvény a forditott ad6zast kiterjeszti
a mez6gazdasigi szektor e(%yes tevé-
kenységeire, 1. szama melléklete tartal-
mazza a jolg(szabély hatélya ala tartoz6
novényfajok listdjat a vimtarifaszam
szerinti besoroldsban, mely az érintett
novényfajok vetémagjat is magaban

foglalja.



A Nemzeti Adé- és Vamhivatal
(NAV) a honlapjan kozzétette a valto-
zassal kapcsolatos részletes utmutato-
kat. A tdjékoztatok elérhetéek a NAV
honlapjérol.

Az addalanynak az adomegallapitési
id6szakrdl benyujtott fa-bevallisaban
nyilatkoznia kell az adémegallapitasi
id6szakban teljesitett, Afa tv. 142. § (1)
bekezdés i) pont hatdlya ald tartoz6
termékeértékesitései tekintetében a vevs
adoszamarol, a termélkértékesités telje-
sitésének a napjardl, valamint — az Afa
tv. 6/A. szdmd mellékletében meghata-
rozott vamtarifaszdm szerinti bontés-
ban - az értékesitett termék kilo-
grammban meghatdrozott mennyiségé-
r6l, és ezer forintra kerekitett 0sszeg-
ben meghatarozott adéalapjarol.

Jeleztiik a Vidékfejlesztési és Nem-
zetgazdasagi Minisztériumok felé, hogy
a fenti torvényi el6irasnak megfelel6
afa-bevalldsok elkészitése varhatéan
komoly nehézségekbe titkozik tekintet-
tel arra, hogy a vetémagok forgalmaza-
sa csak egyes esetekben kilogrammban,
vagy arra atszdmithaté mértékegység-
ben torténik. Féként a hibridvetémag
esetében az értékesités pontos mag-
szdmra, csiraszdmra kiszerelt vetémag-
zsakokban torténik.

A VSZT lehetéséget kapott arra,
hogy egyeztessen az NGM és a NAV
képviseldiyel a forditott afa bevalldsa
kapcsan. Igéretet kaptunk arra vonat-
kozdéan, hogy a hibrid vetémagok érté-
kesitése kapcsan megvizsgéljak annak a
lehet6ségét, hogy kilogramm helyett
zsk szerepeljen mennyiségi egységként
a bevalldsban.

Tekintettel arra, hogy a kilogramm-
ban torténd adatszolgaltatds a 2012,
évi XLIX. torvényben van rogzitve, an-
nak moédositasara csak toérvénymodosi-
tassal van lehetdség, és erre legkorab-

ban csak a Parlament 6szi tilésszakaban
keriilhet sor, a bevalldsokat mindaddig
kilogrammban kell teljesiteni.

2012. évj CXXVI. térvény a Magyar
Agrdr-, Elelmiszergazdasagi
és Vidékfejlesztési Kamararél

Julius 24-én jelent meg és augusztus
1-jén Iépett hatalyba a %\/Iagyar Agrar-,
Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési
Kamarérol sz616 torvény. A torvény el-
fo%adésémak modjat tobben is kifogd-
soltak, hiszen a szakmai szervezetekkel
megismertetett javaslat még otezer fo-
rintos kamarai dfjat hatérozott meg, a
benytijtott elSterjesztés viszont nem
tartalmazott tagdijplafont, egy kor-
manypérti moédosito javaslat pedig egy-
milli6 forintban hatarozta meg annak
legnagyobb mértékét, s végiil ez utébbi
javaslat kertlt elfogadasra.

63/2012. (VI). 2.) VM-rendelete

a Nemzeti Elelmiszerlanc-
biztonségi Hivatal, valamint

a megyei kormanyhivatalok
mezdgazdasagi szakigazgatdsi
szervei elott kezdemenyezett
eliarasokban fizetendd igazgatdsi
szolgaltatasi dijak mértékérol,
valamint az igazgatasi szolgaltatdsi
dij fizetésének szabalyairol

A rendelet értelmében a dijtételek az
alabbiak szerint médosultak:

* A szantofoldi novényeknél szem-
le dijak nem valtoztak, mig a mindsité-
si dijak 50%-0s mértékben csokkentek.
Az egyéb opcionlis dijtételek nem vél-
toztak.

* A zoldségnovényeknél is a mindsi-
tési dijak csokkentek 50%-kal, a szemle-
dijak pedig azonos szinten maradtak.
Az egyéb opciondlis vizsgalatok dijat
(tisztasagi, ¢letképességi, csirazoképes-
ségi) 50%-o0s mértékben csokkentették.

* Az okmanykiadassal kapcsolatos
dijtételek szintén 50%-os mértékben
csokkentek.

A dijtételcsokkentést a VSZT tdvo-
z0lte, de ugyanakkor jelezte aggélyait a
dontéshozok felé a jogszabaly egyéb
kovetkezményeivel f<apcsolatban. A
jogszabdly 2. § (4) bekezdése ugyanis
eloirja, hogy az igazgatdsi szolgaltatdsi
dijakat a hatdsag szamara az eljaras le-
folytatdsara irdnyul6 kérelem benytjta-
saval egyidejileg kell megfizetni. A
VSZT mind a Vidékfejlesztési Minisz-
tériumot, mind pedig a NEBIH-et me(:ig-
kereste az igazgatdsi szolgdltatdsi dij
fizetési kotelezettség teljesitésével kap-
csolatban annak céljabol, hogy a vet6-
magipari szerepl6k szimara egységes
rendszer létrehozdsat mozditsa els. A
jogszabdly 3. § (2) bekezdése ugyanis
lehetdséget biztosit arra, hogy a rend-
szeres diffizeték az emlitett f6szabaly-
tol eltér6 mddon, kilon elszamolasi
rendben dllapodjanak meg.

Hatdrozott véleménytnk, hogy az
egyes eljarasi folyamatok (fajtaelisme-
rés, szantofoldi szemlék, vetémag-mi-
ndsités) fizetés modjara vonatkozo ke-
retfeltételeket a vetémagdgazat szem-
pontjabdl egységesen kell kezelni. Az
atlathatosagot és a rendszer mikodo-
képességét egyardnt javitand, ha a dijfi-
zetés egységes rendszerben és nem kii-
16nb6z6 tartalmi egyedi szerzédéseken
alapulva térténne. ,

Ismereteink szerint a NEBIH jelen-
leg is dolgozik a vetémagipar szerepl6i-
re szabott dijfizetési keretszerz6dés ki-
alakitasan.
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